附件2:
河南省设备管理协会分支机构年度目标任务责任书

甲方：河南省设备管理协会

乙方：河南省设备管理协会              （分支机构名称）
为规范协会管理，促进协会发展，调动协会分支机构及其负责人的工作积极性和主动性，河南省设备管理协会与          （分支机构名称）特签订     年度目标任务责任书。内容如下：

完成年度任务指标

      （根据各分支机构职责制定相应的年度任务指标）

对不完成各项任务指标的分支机构，应书面说明情况；无正当理由的，由协会按程序更换负责人。
    二、规范分支机构管理

1.分支机构开展的所有活动应遵守国家的法规、法规。
2.分支机构开展重大活动、重要工作须事先请示报告协会，经批准、备案后方可实施。

3.分支机构开展活动须由协会秘书处负责发文。 
4.分支机构制定的各项规章制度要报协会备案。 
5.各分支机构不单独设立银行账户，分支机构的所有财务活动纳入协会财务统一管理。

6.各分支机构实行以收定支制度，按照协会财务管理规定，不准超范围支出，不准超限额支出。 
7.各分支机构不得搞集资、接受捐赠等。未经协会批准或授权，分支机构不得对外签订协议、合同。 

分支机构管理中发生重大问题，分支机构及其负责人愿意接受协会的处理。造成严重后果，自愿承担相应的法律责任，赔偿协会经济损失。
协会法人签字：            分支机构负责人签字：
协会（公章）：            分支机构（公章）

年   月  日               年   月  日

